
令和６年度 南信工科短大振興会交流事業 講演会／交流会

主催 南信工科短大振興会 共催 県立南信工科短期大学校／上伊那産業振興会

受講対象 ◼ 南信工科短大振興会会員、南信工科短期大学校教員
◼ 他どなたでも受講出来ます。

【お問い合わせ先】南信工科短大振興会事務局／（公財）上伊那産業振興会（伊那技術形成センター内）
Tel:0265-76-5661 Fax:0265-98-7155 担当 伊藤
E-mail:kotanshinkou@ina.janis.or.jp   

募集締切 ◼ 20２４年８月２３日（会場受講は当日も受け付けます）
◼ 添付用紙にて、ＦＡＸかメールにてお申し込み下さい。

聴 講 料 ◼ 無料

開催日 20２4年8月28日（水）

午後1時3０分～4時00分
・講演 90分 ・交流会 60分（休憩含む）

場 所 県立南信工科短期大学校

時 間

南箕輪村8304ｰ190 Tel.0265-71-5051

講 師
中田 暁子 氏

大学卒業後、人材紹介会社にて人材紹介業務、新卒・中途採用、 研修業務に従事。
・早稲田大学キャリアセンターで学生向けセミナー、キャリア面談等を担当
・職業訓練校の就職支援講座講師、就職支援面談、研修業務を担当
・キャリアカウンセリングは、高校生・大学生向けのキャリア支援から社会人までと幅広く、延べ
１万人以上の実績がある。クライアントの業界・業種の幅も広い
・厚生労働省「セルフ・キャリアドック事業」のキャリアコンサルタントとして実績多数
・日経×woman Terrace アンバサダー

参加
無料

学生に選ばれる企業とは

概 要

「新卒採用が難しい」という時代に対応し、積極的な対策のヒントを得る講演会です。
学生が「あの会社で働きたい」という気持ちになる企業は、単に労働条件や福利厚生の良さだけではありません。採用

のノウハウばかりではなく、自社の強みや特長を掘り下げて、自社の魅力を再確認し、あるいは新たに見出すことが大変
重要になります。また、せっかく良い人材を採用できても、新人や若年社員の早期離職問題をクリアできなければ、自社
に定着し、活躍してくれる人材が不足し続けてしまいます。人事は経営の最重要のテーマです。
本講演会は、自社に「人に焦点を当てた施策がどれだけあるか」を改めて見直すため、「学生に選ばれる企業とは？」

のテーマで、新卒採用を取り巻く状況と課題の確認、人材の定着のための施策の重要性について考えます。
なお、講演後、中田講師の他、南信工科短大の先生方にもご参加いただき、就職に対する学生の考え方や行動の

傾向を聞いたり、参加企業の課題、悩みなどを相談できる交流の時間も設けます。この機会に、自社の採用業務のあり
方（基本姿勢）と今後の具体的な行動を考えるきっかけにしていただければ嬉しいです。
多くの皆様のご参加をお待ちしております。

株式会社 学宣
国家資格キャリアコンサルタント
公認心理師

略
歴

ｰ人材の確保と定着に向けてｰ



参加のお申込みは以下の記入欄にご記入のうえ、FAXで送信してください

会社／団体名

所在地
〒

Tel．

Fax.

参加者

＊交流会参加ご希望の方は、交流会の欄に○をつけて下さい。
＊お申し込みは、本紙ご記入の上、ＦＡＸにてお願いします。（E-Mailも可）
＊ご記入頂いた個人情報は、募集イベントの登録情報としてのみ利用し、他の用途には一切使用いたしません。

受講申込用紙

応募ご担当者様

部署

氏名

E-mail

ふりがな

氏 名 所 属・役 職 交流会

０２６５－９８－７１５５

会場
長野県南信工科短期大学校
上伊那郡南箕輪村８３０４－１９０
Tel. 0265-71-5051

お申し込みＦＡＸ

開催日
８／２８（水）

会場は
こちらです

学生に選ばれる企業とは
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